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f CONNAISSANCE DE SOI ET DES AUTRES

==

JE sagit pown dhacun de repéver ses puepres compétences, ses Cimites

plysiques et poychiques puis, quand i est prit, de necennaitre celles des

aubrees pewr vivre ensemble.
Feoun cefa, dewx Héments nous paraisoent indis pensabiles.
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Découvrir le monde
extérieur :

Penfant découvrir, expérimenter
et explorer librement le monde
qui Uentoure.

Pour cela, nous souhaitons :=>
FPenfant

ressent Penfant quand il n’a pas
les moyens de le faire lui-méme.
- Favoriser des moments

chacun.

culturel varié.
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C’est laisser progressivement |
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Se reconnaitre en
tant que parents et
professionnels :

:;i C’est permetire @ chacun de
| renconirer el de trouver sa place |
| de parents, professionnels pour le |

i » {
Observer ct écouter ce que fait | | e e ieniant
: Pour cela, nous souhaitons : |
: : .. .| | > Etre dans une « ouverture |
—> Meitre cn mot ce que vit et | | @esprit », partager, ¢ = ‘
| Mos expériences.

—> Etre dans un esprit de respect

privilégiés et individuels avec | e ance

E;;-)Prendredureulll’aceauxf
—> Proposer un éveil sensoriel et E ! jugements. ‘
|




JE s’agit d'entren dans un envinennement contenant, Sienveillant, sécwisant
et otable dans Wdaa&apwmwpéxinmtmddéwﬂappwoeo

compétences afin dacquénin de plus en plus de cenfiance (en soi e dans
fes austres ).
Foun cela quatne déments nous semblent indispensabifes
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Soutenir et valoriser -
C’est permetire a chacun de faire
- ses propres découvertes et
expérimentationl; d’étre
- accompagné en cas de difficulte.

j Pamcela;gnom*smi)anDM‘

- = Faire.confiance & I'enfant
-)uFavonscr,l’g'mtononnc :

> Etre AT écoute de chacun.

Respecter les rythmes et
Jes compétences :

C’est reconnaitre et accepter les

- compétences propres a chacun et
ne pm’ ‘mettre {’autre en situation
d’echec.

-9 Nc pm eue dans 1a pofion de
«pcd‘ounanm»

- Laisser le temps

—> Travailler en relation avec la
psychomotricienne, la
Ppsychologue, le pédiatre et les
partenaires extérieurs.

| Aveir une cohérence éducative :

C'est accueillir chacun dans une

| cohérence éducative, éthiqgue et
deéontologique. ‘
Pour cela, nous souhaitons -
= Elaborer et réactualiser le pmjct
pédagogique
—> Nousfonnerréguliérement
= Communiquer

—)Euceneohclenccavecleprqetsocnal
¢labore par le CA

—> Prendre en compte les valeurs
€ducatives parentales.

Proposer des espaces adaptés : |
C’est permettre & chacun d’évoluer dans |
des espaces adaptés qui lui permettrons—
d’eéprouver la sensation d’apprendre et |
de progresser.. :

Pour cela, nous souhaitons - :
—> Fame évoluer Paménagement des |
salles en fonction des étapes de
développement des enfants et du groupe
—=> Metire en place un cadre psychnque

rassurant, contenant ¢t sécunsant.




JE sagit peur chacun : enfant, panents & prefessionnels de faine pantic
d'un gusupe dans lequel i est pessible de s’exprimer, s'épancuir, d’éine

actews dans un envirsnnement suvert, tolinant et wespectuews.
Peur cela, deux Séments neus poraissent indispensabibes.
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Acceuillir:

C’est permelfre a chacun de
trouver sa place, de se senlir
altendu el mis en confiance dans

de sa diversité culturelle, sociale
el familiale.
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| Pour cela, nous souhaitons :
| = Proposer un référent et un
| temps d’adaptation.

- Respecter les rythmes et

| rituels de Penfant.
—  Travailler notre posture

P

| professionnelle
I’enfant,
| distanciation...).

(parole a
empathie,

le respect de son individualité et
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Créer du lien :

C’est permelire a chacun de
renconirer Paatre en favorisant les

Pour cela, nous souhaitons =
—> Favoriser les (ransmissions

orales et écrites.

—> Proposer des temps de
rencontre et favoriser les ¢tayages
{temps festifs, réunion de parents).
—> Accompagner Penfant
individuellement pour Pamener a
entrer dans un collectif.

—> Travailler en partenariat.
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